Stellenausschreibung

SharePoint-Entwickler

Die ITaCS GmbH bietet in den Bereichen Consulting, Service und Solutions hochwertige
Unterstutzung fur IT-Projekte im Microsoft Umfeld. Unsere Kunden siedeln branchen-
tibergreifend im Mittelstand bzw. GrofRkundenbereich im gesamten Bundesgebiet.

In unserer Hauptniederlassung in Berlin plant und entwickelt das Solutions-Team
SharePoint-basierte Plattformen fiir die Zusammenarbeit; sowohl Internet- als auch
Intranet- und Extranetprojekte gehdren zu unseren taglichen Aufgaben. Die einzelnen
Mitarbeiter sind in verschiedenen Bereichen hochspezialisiert (SharePoint-Losungs-
entwicklung, ASP.NET, AJAX, Silverlight, Flash, Web Content Management-Systeme,
Workflowprogrammierung, Datenbankentwicklung und Designkonzepte) und
bekommen bei uns die bestmégliche Férderung fir die individuelle und berufliche
Weiterentwicklung.

Unser Team ist jung, aufgeschlossen, aktiv und hat vor allem viel Spal3 an der Arbeit!

Sie kénnen sich vorstellen, als SharePoint-Entwickler sowohl eigenverantwortlich
als auch im Team ergebnisorientiert Projekte unterschiedlicher GroRe
durchzufiihren. Ihr Aufgabenbereich beschrankt sich dabei nicht nur auf die
Entwicklung von Anwendungen vorwiegend im Bereich SharePoint 2007/2010;
Sie haben ebenso ein Auge fiir das gesamte Projekt und sind in der Lage,

die Bedurfnisse des Kunden aufzuspdren.

Sie sollten Spaf3 am Lernen haben und die Fahigkeit, sich ein Gberdurchschnittlich
hohes Know-how selbst und im Team zu erarbeiten. Projekterfahrung,

Know-how und die gangigen Zertifizierungen (z.B. MCTS) sind erwiinscht, aber
keine Bedingung. Gute Kenntnisse der Microsoft .NET-Architektur, speziell in

der Web-Entwicklung mit ASP.NET, JavaScript, CSS und XML/XSLT sollten Sie mit-
bringen, ebenso wie Erfahrung im Umgang und der Entwicklung von
SharePoint-Losungen.

Von Vorteil sind auBerdem Entwicklungserfahrung mit Web Services,

Workflows, WPF-Anwendungen, Office/Windows-Komponenten sowie Kenntnisse
in Microsoft SQL Server und Active Directory. Englisch sollten Sie annahernd
sicher beherrschen.

Wir wiinschen uns einen Mitarbeiter, der Initiative und Motivation mitbringt, sich
in Teams integriert und ein kommunikationsstarkes Potenzial hat, das bei uns

in regelmaBigen Trainings optimiert wird. Unseren Kunden und Projekten sollten
Sie eine I6sungsorientierte Haltung entgegenbringen, die nicht auf angelernter
Taktik beruht, sondern lhrer positiven Grundeinstellung entspricht. Sie denken
ganzheitlich und lI6sungsorientiert, verstehen unternehmerische Belange und
treffen Entscheidungen im ausgewogenen Verhéltnis zwischen Rationalitdt und
Bauchgefiihl. Ein Organisationsgenie mussen Sie nicht sein, aber eine gute
Selbstorganisation sollte Ihnen nicht schwerfallen.

Wir freuen uns auf eine aussagekraftige Bewerbung an
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